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AUDACIA
Société anonyme au capital de 594 256,75 euros
58 rue d’Hauteville — 75010 Paris
492 471 792 RCS PARIS

ORDRE DU JOUR

De la compétence de I’assemblée générale ordinaire

Lecture du rapport du Conseil d’administration sur la gestion de la Société au cours de
I’exercice 2021 ;

Lecture des rapports du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels de
I'exercice clos le 31 décembre 2021, sur les conventions visées a l'article 1..225-38 du
Code de commerce et sur le gouvernement d’entreprise ;

Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2021 et du
montant global des charges et dépenses visées au 4 de ’article 39 du Code général des
impots ; Quitus aux administrateurs ;

Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2021 ;

Approbation des conventions reglementées visées a I’article L.225-38 du Code de
commerce ;

Fixation du montant de la rémunération annuelle globale allouée aux membres du
Conseil d’administration ;

Autorisation a donner au Conseil d’administration dans le cadre d’un nouveau
programme d’achat par la Société de ses propres actions ;

Questions diverses ;
Pouvoirs.

De la compétence de I’assemblée générale extraordinaire

Présentation du rapport du Conseil d’administration a 1’assemblée ;

Présentation du rapport du Commissaire aux comptes sur les projets de délégations de
compétence et autorisations financicres présentés a I’assemblée ;

Délégation de compétence au Conseil d’Administration a I’effet de réduire le capital
social par voie d’annulation des actions auto-détenues en suite de la mise en ceuvre du
programme de rachat par la Société de ses propres actions ;

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital
() soit par émission, avec maintien du droit préférentiel de souscription des
actionnaires, d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilieres de quelque nature
que ce soit donnant accés immédiatement ou a terme au capital de la Société (ou au
capital des sociétés dont la société posseéde directement ou indirectement plus de la
moitié du capital) (ii) soit par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres ;

D¢légation de compétence au Conseil d’administration en vue d'augmenter le capital
par émission, sans droit préférentiel de souscription, d’actions ordinaires et/ou de
toutes valeurs mobilieéres de quelque nature que ce soit donnant acces au capital de la
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Société ou au capital des sociétés dont la Société posséde directement ou
indirectement plus de la moitié du capital ;

Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le montant des
émissions décidées en application des huitiéme et neuviéme résolutions en cas de
demandes excédentaires ;

Délégation au Conseil d’administration a 1’effet d’émettre des titres financiers et/ou
des valeurs mobiliéres donnant acceés immédiatement ou a terme, a une quotité¢ du
capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au
profit de catégories de personnes conformément a ’article L.225-138 du Code de
commerce ;

Délégation de compétence au Conseil d’administration a 1’effet de décider
d’augmenter le capital social de la Société par émission d’actions ordinaires, de
valeurs mobiliéres et/ou titres financiers donnant accés au capital par une offre visée
au 1° de l’article L.411-2 du Code monétaire et financier avec suppression du droit
préférentiel de souscription ;

Autorisation a donner au Conseil d’administration d’augmenter le capital social par
création d’actions ordinaires, avec suppression du droit préférentiel de souscription
des actionnaires au profit des salariés ayant adhéré a un plan d’épargne entreprise
conformément a 1’article L.225-129-6 du Code de commerce ;

Autorisation a donner au Conseil d’administration a D’effet de procéder a des
attributions gratuites d’actions existantes ou a créer au profit des salariés de la Société
ou des mandataires sociaux ou de certaines catégories d’entre eux ;

Autorisation a donner au Conseil d’administration de consentir des options de
souscription ou d’achat d’actions au profit des salariés de la Société ou de certaines
catégories d’entre eux ;

Questions diverses ;
Pouvoirs.



